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STATUT SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 36
im. Krakowskiego Zaczka w Krakowie

Przedszkole dziala na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2020r. poz. 910
z p6zn. zm.) oraz aktow wykonawczych.
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2020r. poz. 1327
Z p6zn. zm.) oraz aktow wykonawczych.
Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2020r. poz.713
z p6zn. zm.) oraz aktow wykonawczych.
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2019r. poz. 2215
Z pozn. zm.) oraz aktow wykonawczych.
Aktu zatozycielskiego oraz niniejszego Statutu
Uchwaly nr VV/88/24 Rady Miasta Krakowa z dnia 19 czerwca 2024 roku zmieniajaca
uchwate nr CXI111/3053/23 w sprawie okreslenia wysokos$ci optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego uczniow objetych wychowaniem przedszkolnym
w przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejska Krakow.
Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych
u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239 ze zm.),
Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2019 r. poz. 59
z poézn. zm.).
Rozdzial 1
Postanowienie wstepne
§1
Nazwa Przedszkola brzmi: Samorzadowe Przedszkole nr 36 w Krakowie im. Krakowskiego
Zaczka.
Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Samorzadowe Przedszkole Nr 36 w Krakowie
30-669 Krakow
ul. Okdlna 18
Siedziba przedszkola jest budynek potozony w Krakowie przy ulicy Okoélnej 18, w ktorym
funkcjonuje 6 oddziatow przedszkolnych:
a) odziat dla dzieci trzyletnich,

b) odziat dla dzieci trzy -, czteroletnich,
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¢) odziat dla dzieci czteroletnich,

d) odziat dla dzieci cztero - piecioletnich,

e) odziat dla dzieci pigcioletnich

f) odziat dla dzieci sze$cioletnich.

. Przedszkole posiada logo.

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos$¢ jest finansowana przez Miasto

Krakow.

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow.

. Siedziba organu prowadzacego jest Urzad Miasta Krakowa. pl. Wszystkich Swietych 3-4,

31-004 Krakow.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami

0 gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§2

. Ilekro¢ w dalszej czgéci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 roku —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 roku poz. 59 ze zm.),

2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 roku
0 systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 roku poz. 1943 ze zm.),

3) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowe Przedszkole nr 36
im. Krakowskiego Zaczka w Krakowie,

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Samorzadowego Przedszkola nr 36
im. Krakowskiego Zaczka,

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektor Samorzadowego Przedszkola nr 36
im. Krakowskiego Zaczka w Krakowie,

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczeg zastgpcza nad dzieckiem,

8) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajacych do Samorzadowego
Przedszkola nr 36 im. Krakowskiego Zaczka w Krakowie,

9) pracownikach administracji i obstugi - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow

niepedagogicznych sprawujacych biezgcg obstuge budynku.



Statut Samorzgdowego Przedszkola nr 36
im. Krakowskiego Zaczka w Krakowie

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami Rodzicow, wynikajace
W szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosci ruchowej
I bezpieczenstwa, W tym o0 bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska spoteczno - przyrodniczego, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,
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10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie
intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytworow SWojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamoscei dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zajgé — zgodnie z potrzebami dziecka — umozliwiajacych poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

a) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

b) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

d) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci

niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy, prowadzenie
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zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej placowki oraz lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole pehni funkcje doradcza i wspomagajaca:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz w podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informuje na biezaco 0 postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podje¢cia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§4
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla regulamin
spacerow 1 wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktorzy sa
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci w przedszkolu w tym takze na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie pierwszej trzylatkow dodatkowej pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

§ 5
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupg we wszystkich sferach rozwoju,

2) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi,

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow,

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci,
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6) zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicéw i za ich zgoda,
7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci | imprezy.
§ 6

. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztatltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wie¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

€) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych.

. Przedszkole wspomaga wychowawczag role rodziny poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

b) systematyczne informowanie rodzicow 0 zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu, zapoznanie rodzicow z podstawg programowa,

¢) informowanie rodzicow o sukcesach i niepowodzeniach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafig.

§7

. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu aktywizowanie

psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do

momentu podjecia nauki w szkole.

. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnoscei:

a) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow I harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

b) nawigzanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spoteczne;j
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb,

) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia

z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,
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d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

§ 8

. Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajagcym do przedszkola (priorytetowo dzieciom obowigzujagcym rocznym

przygotowaniem do szkoty), ich Rodzicom oraz Nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow

oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,

w szczeg6Inosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, pedagodzy specjalni.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz

w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych zaje¢
o0 charakterze terapeutycznym,

b) porad i konsultacji,

C) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno -

pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.
§9

. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec¢

poza przedszkolem:

a) opicke nad dzie¢mi w przedszkolu sprawujg Nauczyciele, specjali$ci, w niektorych
przypadkach z pomoca Pomocy Nauczyciela,

b) dzieci przebywajace w przedszkolu w sali swojej grupy lub innej, sg pod opicka
Nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie

Z podstawg programowg, programem i miesigcznym planem zaje¢,
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) grupy moga by¢ faczone ze soba. Laczenia mogg by¢ czasowe lub state na okreslony czas
I moga wynikac¢ z biezacych potrzeb i organizacji przedszkola,

d) Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
I psychicznym,

e) kazdorazowo Nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢é, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, zabawki i inne pomoce,

f) Nauczyciel opuszcza oddziat, dzieci w momencie przyjs$cia drugiego Nauczyciela, informuje
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

g) Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej 0soby — (Pomoc Nauczyciela nad powierzonymi mu dzie¢mi),

h) obowigzkiem Nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy
ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie Dyrektora i Rodzicéw o zaistnialym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach,

i) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikoéw przedszkola bez wzgledu na zakres
ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,

J) wszyscy pracownicy stosuja obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

. Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny odbywajg si¢ przy udziale wymaganej liczby

opiekundw, zgodnie z odrgbnymi przepisami, co okresla wewnetrzny ,,Regulamin

Samorzadowego Przedszkola nr 36 im. Krakowskiego Zaczka w Krakowie.

§ 10

. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich nawet w uzgodnieniu z Rodzicem,

jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

. W razie choroby dzieciom nie podaje si¢ lekow.

. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza

pomoc przedmedyczna, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

a) Rodzicow poszkodowanego dziecka,

b) Organ Prowadzacy przedszkola,

¢) pracownika stuzby bhp.

. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora

i kuratora o$wiaty.



Statut Samorzgdowego Przedszkola nr 36
im. Krakowskiego Zaczka w Krakowie

. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia pokarmowego zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

. Zawiadomienia, o ktorym mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badZz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

. Kazdy wypadek dokonuje si¢ w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powotuje zespot i prowadzi
postgpowanie powypadkowe.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, przedszkole wspoétpracuje z réznymi

podmiotami np. z policja, strazg pozarna, osrodkiem zdrowia, strazg miejska.

Rozdzial 3

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
§11

. Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja rodzice lub
osoby doroste przez nich upowaznione na druku okreslonym przez placéwke ztozonym
u dyrektora lub nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
. Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do odebrania dziecka z przedszkola. Takie
upowaznienie POWinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemnej
I przekazanie go osobiscie Dyrektorowi lub Nauczycielowi z oddziatu, do ktorego dziecko
uczeszcza.
. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.
. Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwila pozostawienia go przez
rodzicow pod opieka Nauczyciela, Pomoc Nauczyciela az do momentu odbioru przez Rodzica
/Prawnego Opiekuna/ lub osoby przez niego upowaznionej. Z chwilg odebrania dziecka od
Nauczyciela z grupy odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosi Rodzic /Prawny Opiekun/ lub
osoba przez niego upowazniona. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dzieci pozostawianych po odbiorze od Nauczyciela, Pomoc Nauczyciela bez
opieki w szatni, holu lub innych miejscach ogoélnego pobytu w placowce.
. W szczegblnych przypadkach dziecko moze by¢ odebrane prze niepetnoletnie rodzenstwo,
ktore ma ukonczone 13 lat, ktore posiada upowaznienie przez rodzica oraz posiada
legitymacje szkolng. Rodzice skladaja dodatkowe o$wiadczenie, Zze biorg calkowita
odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.
. Osoby odbierajace dziecko: zard6wno Rodzice jak i osoby upowaznione musza zawsze

posiada¢ przy sobie dokument potwierdzajgcy tozsamose.
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7. Nauczyciel, Pomoc Nauczyciela ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora jest osoba
upowazniong, lecz nie posiada dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ umozliwiajacego
sprawdzenie zgodno$ci danych z upowaznieniem.

8. Telefoniczne upowaznienia Rodzicow, dotyczgce odbioru dziecka przez osoby nie
upowaznione pisemnie nie beda respektowane.

9. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
W czasie zaj¢¢ poza przedszkolem.

10. Rodzice/ Opiekunowie Prawni/ osoby upowaznione zobowigzane sg przyprowadza¢ do
przedszkola dzieci zdrowe i czyste,

11. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dziecka chorego lub z widocznymi objawami choroby
(np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace, z wszawicg).

12. O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany Dyrektor
przedszkola. W takiej sytuacji Nauczyciel lub Dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

13. Dziecko mozna przyprowadzi¢ do przedszkola od 6:30, nalezy odebra¢ punktualnie,
najpozniej do godziny 17.30.

14. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.30. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane
do godziny 17.30, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie Rodzicoéw/Prawnych
Opiekunow/ o zaistniatym fakcie oraz podejmuje proby poinformowania innych cztonkow
rodziny, jesli dysponuje ich telefonami.

15. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac¢ informacji
0 miejscu pobytu Rodzicow/Prawnych Opiekunow/, Nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w placowce przedszkolnej do 18.00.

16. Po uptywie godziny 18.00 od czasu zamknigcia przedszkola nauczyciel powiadamia
telefonicznie komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z Rodzicami/Prawnymi
Opiekunami lub innymi cztonkami rodziny, albo fakcie nieodebrania dziecka
z przedszkola, mimo telefonicznego zawiadomienia rodzicow/prawnych opiekunéw lub
innych cztonkow rodziny.

17. Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu ani tez zabra¢ dziecka
do wilasnego domu.

18. Prosba jednego z Rodzicow/Prawnych Opiekunow dotyczaca nieodbierania dziecka
z przedszkola moze by¢ uwzgledniona przez Dyrektora i Nauczyciela tylko w przypadku, gdy

ww. Rodzic/Prawny opiekun przedstawi dokumenty wydane przez sad pozwalajace stwierdzi¢
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ograniczenie/, odebranie wladzy rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczajace kontakty
z dzieckiem.

19. Jezeli niepunktualne odbieranie dzieci ma charakter nagminny, przedszkole moze zawiadomic
Sad Rodzinny o nie wywigzywaniu si¢ przez Rodzicow z obowigzkéw natozonych na nich
przez art. 95 i art. 96 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

20. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim przypadku
personel przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko w przedszkolu do czasu wyjas$nienia
sprawy. W takich okolicznosciach Nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac si¢ z drugim
Rodzicem lub osobg upowazniong przez rodzicow. O zaistniatym fakcie powinien zostac¢
poinformowany dyrektor.

§12

1. W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany
do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie
moze uczgszczaé do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

2. Obowigzkiem Nauczyciela jest natychmiastowe telefoniczne wezwanie Rodzicow
/Opiekunow Prawnych/, jesli zaobserwuje u dziecka widoczne symptomy choroby, np.:

a) podwyzszong temperature,

b) zmiany na skorze (wysypka, zmiany ropne, znaczne zaczerwienienia),

c) ropne zapalenie spojowek (biatko oka jest zaczerwienione, a w oku zbiera si¢ substancja
ropna, ktora wycieka lub zasycha w oku),

d) wyrazne zmiany w zachowaniu dziecka — symptomy zmeczenia, poirytowania, ptacz
czestszy niz zwykle,

e) problemy z oddychaniem, spowodowane katarem, bolem gardta, kaszlem,

f) biegunke, wymioty,

g) symptomy choroby zakazne;.

3. Rodzice majg obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola w najkrétszym czasie po otrzymaniu
informacji o stanie zdrowia dziecka.

4. Obowigzkiem Rodzica jest zglaszanie do przedszkola wszelkich powaznych dolegliwos$ci
dziecka i udzielanie wyczerpujacych informacji na ten temat.

5. Zobowiazuje si¢ rodzicow 0 zglaszanie nauczycielom grup wszystkich przypadkow

zachorowan dzieci szczeg6lnie na choroby zakazne.

11
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. Zobowigzuje si¢ rodzicow do przyprowadzenia dziecka do przedszkola zdrowego oraz
dostarczenie informacji potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie

pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu (zaswiadczenie lekarskie).

Rozdzial 4
Organ przedszkola i ich kompetencje
§13

. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono

stanowisko Dyrektora.

. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza Organ Prowadzacy Przedszkole zgodnie

z odregbnymi przepisami.

.- W przypadku niecobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go Wicedyrektor.

. Stanowisko Wicedyrektora powierza Dyrektor Przedszkola, po zaksiggowaniu opinii Organu

Prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczyciel,

4) sprawuje opieke nad dzie¢émi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetenciji
stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,

finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,
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8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Zadania Dyrektora:

a) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

b) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

¢) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

d) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

e) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola,

f) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkoéw Kkorzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

g) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

h) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

i) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

j) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oOraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujgcymi,

k) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

[) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

m) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym WwcCzesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

n) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

0) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

p) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i Nauczycieli
W czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

13



10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

Statut Samorzgdowego Przedszkola nr 36
im. Krakowskiego Zaczka w Krakowie

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegdtowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Miasta Krakowa w zakresie dziatalno$ci przedszkola,
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
Rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.
Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicoéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawcezych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.
Pomoc psychologiczno — pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny i logopeda.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:
1) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢

o0 charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,
3) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno — pedagogiczne oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.
§ 14

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek Cztonkow Rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego 0raz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradcy metodyczni,
pracownicy stuzby zdrowia i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zajg¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddzialow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu Nauczycielom statych prac i zajec¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski Nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz
jego nowelizacje 1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z umotywowanym wnioskiem do gminy Miasta
Krakowa o odwotanie z funkcji dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.
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10. Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszoscig glosow, W obecnosci O
najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy 0raz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane W ksigdze protokotow.

14. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankdéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

§ 15

1. Rada Rodzicow Przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza (po jednym przedstawicielu z grupy) przedstawiciele rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego
oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z Radami Rodzicow innych przedszkoli, szkot
I placowek i ustala¢ zasady oraz zakres wspoéltpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek Rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady zbierania,

przechowywania i wydatkowania funduszy rady rodzicow okre$la regulamin jej dziatalnosci.
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§ 16

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych Organow.

. W sprawach spornych dotyczacych dziecka rodzic zgtasza swoje zastrzezenia wychowawcy.
W przypadku nierozwigzania sprawy rodzic lub wychowawca przedstawia sprawe dyrektorowi

przedszkola, ktory przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

Rozdzial 5

Organizacja przedszkola

§ 17

. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicoOw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez
samorzad.

§ 18

. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25, za wyjatkiem sytuacji okreslonej odrgbnymi

przepisami. Z wyjatkiem oddziatu V1, gdzie liczba dzieci nie przekracza 20.

. Organizacje pracy przedszkola w ciagu dnia ustala dyrektor przedszkola.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego

przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane w

szczegblnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostgpnych dla rodzicow
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srodkow komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich

realizacji przez dzieci w domu.

. Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec, w szczegolnoscei:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
I internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
Zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno — komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajgc,
z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegolno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ Wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego

racznikow W okresie zawieszenia, sa one odrebnymi dokumentami.

. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcj¢ migdzy nimi a rodzicami,

2) uczestnicza W ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno — komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg W ustaleniu przez dyrektora zrodet | materialow niezbednych do realizacji zajec,
z ktorych dziecko rodzice moga korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,
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6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaj¢¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa organizowane,

10. w tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosé.

11. W okresie zawieszenia zajgé przedszkola czynnos$ci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow) sa podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej. Tesé podjetej

W ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych

przypadkach)

§ 19
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu

0 programy wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowg wychowania

przedszkolnego tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan

pracy oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
2. W przedszkolu Nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno wychowawczej

i opiekunczej programy wiasne. Wszystkie programy wiasne wynikaja z potrzeb Przedszkola

I maja pozytywny wptyw na wizerunek Absolwenta Przedszkola. Sg tez dopuszczone do

uzytku przez Dyrektora.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze

i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

§ 20
1. W przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:
a) logopedia,
b) jezyk angielski,

C) zajecia taneczno-rytmiczne,

2. Zajgcia dodatkowe moga odbywac si¢ W sali zajg¢ poszczegdlnych grup ponadto:
a) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwosé i1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
Rodzicow,

b) zajecia finansowane sg W catosci przez organ prowadzacy,
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C) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 minut dla dzieci trzy-, czteroletnich, a 30 minut dla
pozostatych dzieci.

§21

. Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy

rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow, dostosowany do wnioskéw rodzicow,

2) nastgpujace pory positkow:
$niadanie: 8:30
drugie $niadanie: 11:00
obiad: 13:30

. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od godziny 8:00 do godziny 13:00

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia Nauczycielki, ktorym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

. Liczbe dzieci w placowce okresla arkusz organizacyjny pracy Przedszkola na dany rok szkolny.

. Dyrektor Przedszkola ustala na kazdy rok szkolny organizacje pracy, w szczegolno$ci poprzez

ustalenie: liczby oddziatow, liczby dzieci w oddziatach, przydziatu Nauczycieli i Pomocy

Nauczyciela do poszczegolnych oddziatdéw, rocznego planu pracy przedszkola, w tym

harmonogramu uroczystosci przedszkolnych, planu nadzoru pedagogicznego, grafiku pracy

Nauczycieli 1 pozostalych pracownikow, grafiku zaje¢ specjalistow, grafiku zaje¢ dodatkowych.

§ 22

. Organizacja pracy Przedszkola zaktada taczenie oddziatow w porze zmniejszonej frekwencji

dzieci, tj. w godzinach rannych (kiedy schodza si¢ dzieci) oraz w godzinach popotudniowych

(kiedy dzieci sg zabierane do domu).

. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z biezacych potrzeb i1 organizacji placowki

(w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np. w okresach okoto i miedzy $§wigtecznych itp.),

Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzj¢ 0 skroceniu czasu pracy oddziatow lub taczeniu

oddziatow.
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. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu

0 podstawe programowa Wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze

i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym,

zespotowym 1 indywidualnym.

. Przedszkole moze realizowa¢ zaj¢cia dodatkowe dostosowane do potrzeb dzieci i rodzicow.

. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac naukeg religii. Zasady organizacji nauki

religii reguluja odrgbne przepisy.

. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

a) zajecia WCZesnego wspomagania rozwoju,

b) zajecia rewalidacji indywidualnej,

C) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajgcia rozwijajgce uzdolnienia.

. Organizacja i prowadzenie ww. zaj¢¢ odbywaé si¢ bedzie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§23

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ

Prowadzacy lub na wniosek Dyrektora przedszkola:

a) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od
6.30do 17.30,

b) czas pracy Przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku,

¢) przerwa wakacyjna trwa w okresie ustalonym przez Organ Prowadzacy i jest wykorzystana
na wykonanie remontu 1 czynnosci porzadkowych oraz pracownicze urlopy
wypoczynkowe.

. Ustalenie optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach

prowadzonych przez Gming¢ Miasta Krakowa nastepuje w drodze uchwaty gminy. Gmina

Miasta Krakowa zapewnia pie¢ godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki dla dzieci

objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym konczg 6 lat. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach

obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

3.Za kazda rozpoczeta godzing, wykraczajaca poza pigé godzin bezptatnego nauczania
rodzic zobowigzany jest uisci¢ opftate, ktorg reguluje aktualna uchwata Rady Miasta
Krakowa.

. Oproécz oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego, rodzice ponosza tez koszty
21



Statut Samorzgdowego Przedszkola nr 36
im. Krakowskiego Zaczka w Krakowie

dziennej stawki zywieniowe;j.

. Dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzystac z nastepujacej liczby positkow:

1) $éniadanie, drugie $niadanie, obiad

2) drugie $niadanie, obiad

. Obowigzujace optaty za pobyt i dzienna stawka zywieniowa znajduja si¢ na stronie
internetowej przedszkola (http://www.zaczekkrakowski.pl/index.php/oplaty).

. Z tytulu nieobecnos$ci dziecka nie jest naliczana oplata za dzienny pobyt i wyzywienie
w przedszkolu. Wyjatek stanowi zdeklarowana obecno$¢ dziecka dokonana przez
Rodzica/ Opiekuna Prawnego na czas zmienionej organizacji pracy przedszkola wynikajacej z
biezacych potrzeb przedszkola (absencji dzieci i Nauczycieli, kwarantanny, okresy
$wigteczne 1 okoto $wiagteczne). Wowczas Rodzic/ Prawny Opiekun ponosi koszty
zabezpieczenia zywienia dziennego dla swojego dziecka.

Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sg do
uiszczania optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego miesigca. Za
zwloke W ptatnosciach naliczane sg odsetki.

§24
. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
poza Przedszkolem.
. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga Pomoc Nauczyciela.
. Statg opieke¢ nad dzie¢mi w oddziale pierwszym dzieci mtodszych petnig Nauczyciel i Pomoc
Nauczyciela.
. Podczas spacerow, zabaw na ogrodzie przedszkolnym i zajg¢ organizowanych poza terenem
przedszkola Nauczycielowi prowadzgcemu grupe towarzyszy Pomoc Nauczyciela.
. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wilasciwymi przepisami prawa
I przyjetym w przedszkolu regulaminem wycieczek.
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Rozdzial 6
Funkcjonowanie przedszkola
w okresie pandemii lub innego zagrozenia
§ 25

1. W przypadku ogloszenia pandemii na terenie kraju, wojewoddztwa matopolskiego badz miasta

Krakowa lub innego zagrozenia epidemiologicznego Dyrektor wraz z Radg Pedagogiczna
zgodnie z wytycznymi Gloéwnego Inspektora Sanitarnego opracowuje procedury
bezpieczenstwa, okreslajace dziatania, regulujace funkcjonowanie placowki w tym okresie.
. Procedury sa dostosowane do zaistniatego zagrozenia i okreslaja:
1) obowiazki:

a) Organu Prowadzacego przedszkole,

b) Dyrektora placowki,

¢) Pracownikow,

d) Rodzicow i Opiekundow Prawnych,
2) organizacje pracy przedszkola:

a) prace przedszkola w podwyzszonym rezimie Sanitarnym,

b) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola,

¢) przebywanie osob postronnych na terenie przedszkola,
3) procedury organizacji bezpiecznej opieki w przedszkolu:

a) przygotowanie i praca pracownikow,

b) organizacje opieki w przedszkolu,

C) organizacje wyzywienia,

d) dezynfekcje,

e) procedury na wypadek stwierdzenia podejrzenia zakazenia.
. W czasie pandemii przedszkole czynne od 6:30 do 17:00 (od 17:00 do 17:30 przedszkole
podlega dezynfekcji)
. W przypadku podejrzenia zakazenia dziecka lub po jego nieobecnos$ci w przedszkolu
zwigzane] z chorobg, Rodzic/ Opiekun Prawny jest zobowigzany do przediozenia
w przedszkolu zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.
. Rodzic/ Opiekun Prawny ma mozliwos$¢ zlozenia o§wiadczenia, zawierajacego informacje

0 aktualnym stanie zdrowia dziecka, za ktore bierze pelng odpowiedzialnos¢.
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6. W przypadku pandemii lub innego zagrozenia Nauczyciele moga prowadzi¢ zdalne nauczanie
w swoich grupach, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej i wewnetrznymi
ustaleniami rady pedagogicznej.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 26

1) Przedszkole zatrudnia Nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych
Nauczycielami.

2) Zasady zatrudniania Nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz Kodeks Pracy.

3) Kwalifikacje Nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
o$wiaty | wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

4) Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.
§27

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowac¢ si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie
oraz poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczna w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jako$c¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze

réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza obserwacje
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przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia  opickunczo-wychowawcze,

uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng

I innymi instytucjami specjalistycznymi.

. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin obowiazuje pigciodniowy tydzien

pracy.

. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

a) wspolprace shuzacg uzgodnieniu sposobow  realizacji programoéw — wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

b) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka i sposobow mierzenia
przyrostu umiejetnosci pracy opiekunczo-edukacyjnej,

) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego i doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych Nauczycieli,

d) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze W uzupetianiu
ich wyposazenia,

e) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

. Inne zadania Nauczycieli:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

b) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

¢) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawoweyj,

d) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

e) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

f) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, troska o estetyke

pomieszczen oraz dbatos¢ o sprzgty multimedialne,
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g) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

h) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem

prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajagcych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspdlnego swictowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci,
w ktorych moga brac udziat zainteresowani rodzice,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,

czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi W tym zakresie
przepisami prawa,

wspotdziatanie Nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialtywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

wspOtpraca z Nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakosc¢ i wyniki tej pracy,

szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

udziat w pracach zespotow ds. mierzenia jakosci pracy przedszkola w danych obszarach,
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v) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.
10. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian
w statucie.

§28
1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym,

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc Rodzicom i Nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, nalezy W szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow w celu okreslenie mocnych stron, predyspozycji zainteresowan i uzdolnien

dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
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W tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

3) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

5) udzielenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom,

6) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w zaleznos$ci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu,

7) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okre§lonych dla pedagoga specjalnego.

§29
1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch Nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatu, realizowanych zadan oraz potrzeb wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

1) sam Nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwrdci si¢ do dyrektora z pisesmnym wnioskiem 0 zmiang
wychowawcy; wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykta wiekszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu + 1), a dyrektor po
przeprowadzeniu wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego podejmuje decyzje

W sprawie rozpatrzenia wniosku.
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§ 30

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci
nauczyciele:

a) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka,

b) udzielaja porad Rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

C) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

d) uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

a) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opickunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

b) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

¢) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

d) scenariusze do zajg¢ edukacyjnych na potrzeb zajgé otwartych i kolezenskich oraz
wynikajgce z planu nadzoru pedagogicznego.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

a) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

b) karte pracy indywidualnej,

¢) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdt Nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowaé treSci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest
przeznaczony. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.
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6. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczng i pedagogiczna,

3.
4.

materialng m.in. z:
a) Publiczng Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Krakowie,
b) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie.

Ustala si¢ nast¢pujace formy wspotdziatania Nauczycieli z Rodzicami:

a) W miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny,
a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddziatow przedszkolnych),

b) w miesigcu listopadzie Rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju dziecka
I propozycji dziatan wspomagajacych,

¢) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje 0 poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja 0 przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§31

W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzagdowych na stanowiskach

urzgdniczych, pomocniczych i obstugi:

1) sekretarka,

2) intendent

3) pomoc nauczyciela,

4) kucharz,

5) konserwator

Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola sa: zapewnienie sprawnego dziatania

przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa

dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

a) Przeszczekania tajemnicy stuzbowej,

b) przestrzegania dyscypliny pracy, obowigzujacych wewngtrznych regulaminow oraz
przepisow BHP 1 p. poz,

) czuwania nad bezpieczenstwem dzieci,
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d) zwrocenia uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie placowki w tym takze

ogrodu, powiadomienie Dyrektora, jego zastepcy lub Nauczyciela o fakcie przebywania
0s0b postronnych,
reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa, niezwloczne powiadomienie Dyrektora przedszkola lub jego
zastgpcy o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach majacych znamiona demoralizacji,
przestepstw lub stanowiagcych zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankéow,
przestrzegania zasady, ze jedynymi osobami zobowigzanymi do przekazywania Rodzicom
informacji na temat rozwoju psychofizycznego dzieci oraz konkretnych zachowan
i przebiegu pracy dydaktyczno - wychowawczej w grupie sa nauczyciele,
uzywania sprzetu i urzgdzen zgodnie z instrukcja,
kazdorazowo po zakonczonej pracy zabezpieczenie sprzetu i pomieszczen przedszkolnych
przed wiamaniem,
ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet, narzedzia, materialy oraz
do oszczednego gospodarowania nimi,
dbania o estetyke i kulturg¢ w miejscu pracy, przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,
wspottworzenia w przedszkolu zgodnej i zyczliwej atmosfery,
przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j,
wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy na placowce.

Rozdzial 8

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice
§32

. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ raz w roku w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

. Dzieci w wieku 3 —5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek Rodzica danego kandydata.
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. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola na podstawie Wnioskow 0 przyjecie wydrukowanych

po zalogowaniu i wypetieniu wniosku w systemie formico.

. Rodzice ubiegajacy si¢ 0 przyjecie kandydata do przedszkola obowigzani sg ztozy¢ do

przedszkola stosowne dokumenty w wyznaczonym terminie.

. Proces rekrutacji na dany rok szkolny odbywa si¢ w terminach, formie i na podstawie

kryteriow okreslonych Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krakowa

§33

. Do przedszkola uczgszczaja dzieci urodzone od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i osiggneto dojrzatos¢ szkolng do podjecia
nauki w szkole.

. Dziecko, ktéremu 0droczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé

do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

§34

. Rodzice maja prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajgciach otwartych, zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych, warsztatach praktycznych, imprezach
wewngtrznych i Ssrodowiskowych lub innych formach wedlug kalendarza imprez
1 uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy Nauczycieli
i funkcjonowania przedszkola.

5) Wspohuczestniczenia W podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,

6) Pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieckiem,

7) Uzyskania informacji podnoszacych ich wiedzg pedagogiczna,

8) Uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

9) Zorganizowanej pomocy psychologiczno — pedagogiczng i innej specjalistycznej.

. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
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) przyprowadzenia do przedszkola dziecka zdrowego, w przypadku zauwazenia oznak
chorobowych dziecka, nauczyciele i pracownicy przedszkola maja prawo odmowié
przyjecia dziecka do przedszkola,

d) po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola, oddanie go pod opicke¢ osobie dorostej
pracownikowi przedszkola,

e) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

f) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

g) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie 0 upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

h) informowanie o dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

i) czytanie na biezaco informacji umieszczonych na tablicy ogloszen i stronie internetowej
przedszkola.

. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani takze

do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

W przypadku, gdy dziecko nie uczeszcza do placowki, wowczas:

— nastepuje kontakt telefoniczny, mailowy, bezposredni lub listowny (poczta za
potwierdzeniem odbioru),

— po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci kontaktu lub przy braku reakcji na nie, dyrektor
przekazuje sprawe odpowiednim instytucjom zewnetrznym

§35

. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca,

b) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

¢) swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

d) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

e) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow W rozwoju psychofizycznym,

f) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

a) akceptacji takim, jakim jest,
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b) spokoju i odosobnionej relaksacji, gdy tego potrzebuje,

¢) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

d) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

e) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

f) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

g) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych

W spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola,

3) szanowanie zabawek i wyposazenia przedszkolnego do zabawy i nauki,

4) odpowiedzialno$ci za wiasne Zycie, zdrowie i higieng,

5) dbania 0 wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

6) Dbanie o wlasne bezpieczenstwo oraz nienarazanie innych na niebezpieczenstwo,
zglaszanie nauczycielowi wszelkich problemow, w tym dolegliwosci zdrowotnych.

7) W przypadku naruszania prawa dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem,
skarge do Dyrektora przedszkola. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni
i informuje pisemnie skarzacych 0 rozstrzygnigciu.

§ 36

. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ z listy dziecko

w przypadku okres§lonym w niniejszym statucie (z wylaczeniem dzieci objetych rocznym

przygotowaniem przedszkolnym). Skre§lenie nastepuje na podstawie uchwaly rady

pedagogiczne;.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakéw w nw. przypadkach:

1) zalegania z ptatnosciami za pobyt i wyzywienie przez rodzicow dziecka, przekraczajacych
2 okresy ptatnosci,

2) brak pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciagglej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu, obejmujacej co najmniej 30 dni,
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3) stwarzanie przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
iinnych dzieci oraz brak wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania.

3. Skreslenie z listy wychowankéw jest stosowane tylko w wyjatkowych sytuacjach, po
wykorzystaniu wszystkich mozliwych oddziatywan.
4. | tak:

1) w przypadku nieptacenia przez rodzicow dziecka za przedszkole nalezy wyczerpad
nastepujace mozliwosci:

— kontakt bezposredni z dluznikiem, informacje telefoniczne, mailowe z przypomnieniem
o ptatnosciach;

— pisemne wezwanie do zaptaty;

— pisemne ostateczne wezwanie do zaptaty (wysylane poczta za potwierdzeniem
odbioru).

2) W przypadku nieuczgszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny przez co

najmniej 30 dni, nalezy wyczerpac nastepujace mozliwosci:
— kontakt bezposredni, telefoniczny, mailowy z rodzicami dziecka dotyczacy przyczyny
absencji dziecka.

3) W przypadku dziecka stwarzajgcego sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu oraz zdrowiu
wilasnemu, innych dzieci i personelowi, nalezy wyczerpa¢ nastgpujace mozliwosci
wychowawcze i oddziatywania przedszkola:

— podda¢ dziecko wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy podejma
decyzje o powiadomieniu dyrektora przedszkola oraz powiadomieniu rodzicéw dziecka;

— zorganizowa¢ spotkanie nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora
przedszkola w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

— skierowa¢ dziecko do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu dokonania
glebszej diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii.

5. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego 0 naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa

Zz Rodzicami,
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3) zasi¢gniecie W sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MOPS w Krakowie, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Krakowie),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow Statutu
I powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje W drodze decyzji

administracyjnej.

. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do prezydenta Miasta Krakowa.

Rozdzial 9
Postanowienie koncowe
§ 37
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowa I materiatows, za ktorg
odpowiedzialny jest Dyrektor.
§38
. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.
. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolne;,
pracownikow administracji i obstugi, dzieci i Rodzicow.
. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.
. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.
. Z tredcig statutu przedszkola mozna zapoznac si¢ W sekretariacie oraz na stronie internetowej
przedszkola.
. Z dniem wejscia W zycie niniejszego statutu traci moc statut Samorzadowego Przedszkola
nr 36 im. Krakowskiego Zaczka z dnia 02 listopada 2017 .
. Nowelizacja uchwalonego Statut Samorzadowego Przedszkola nr 36 im. Krakowskiego

Zaczka W powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 05.12.2024 roku.
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